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 بيانات شخصية:
 م1980ـ  6ـ  4تاريخ الميلاد:          حمد علي الطاهر عبدو                         الاسم: م

 الديانة: مسلم.                        محل الميلاد: القطرون.                     

 : متزوج.الاجتماعيةالحالة                                  .                       الجنسية: ليبي

 0926131015ـ  0913629204النقال:                         0714122242 :المنزل تليفون

                          شخصي: اللتتروني الإبريد ال

Mohammed222abdo222@gmail.com 

   : الجامعيبريد ال

MOH.ABDO@SEBHAU.EDU.LY 

 ـ ليبيا. العنوان الشخصي: سبها ـ حجارة الجديدة

 المؤهلات العلمية:
 الشهادة الثانوية العامة القسم العلمي.

 م.2003/  2002سبها ـ عام  ـ جامعة الاقتصادلأعمال ـ قسم الإدارة ـ كلية بتالوريوس إدارة ا .1

م. 2009ـ عام  ليبية بنغازيكاديمية الالأـ قسم الإدارة ـ  MSماجستير في العلوم الإدارية ـ  .2

 الإدارية في اتخاذ القرارات ".    الاتصالاتعنوان الرسالة " واقع دور 

 . ستاذ مساعدأالدرجة الوظيفة  .3

 الدورات التدريبية:
  (Beginners A, Elementary)ياتفي المستوى دورة اللغة الإنجليزية الحصول عل .1

   .Aبتقدير  ليبية بنغازيكااديمية الالأب
 .Bبتقدير   (INTERMEDIATE)الحصول على دورة اللغة الإنجليزية في المستوى .2

مهارات : )كالاتيالحصول علي دورات متخصصة من مركز التدريب بجامعة سبها، وهي  .3

م ــ مواصفات ومهام عضو هيئة 2019م ــ طرق التدريس الفعّال 2018العرض والتقديم 

م ــ مهارات 2019م ــ توصيف المقررات الدراسية وفقا لمعايير الجودة 2019التدريس 

  .(مPSSS 2019م ــ تحليل البيانات الاحصائية باستخدام برنامج 2019الاتصال الفعّال 

 أخرى:أعمال وخبرات 
 خمس سنوات خبرة إدارية في المنطقة الإدارية بالقطرون. .1
 م.2008متعاون مع مركاز البحوث الاقتصادية ببنغازي عام  .2
 .م2011 عامذ نم سبها  بجامعة الاقتصادعضو هيئة تدريس بكالية  .3
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ـ  2013) العام الدراسيفي فترة الاقتصاد والمحاسبة رئيس قسم إدارة الأعمال بالكالية  .4

 (.2018ديسمبر حتى  2016(. )أكاتوبر م2015
متعاون مع مركز فزان للتقنية الإدارية والحاسب الآلي في مجال التدريب وإعداد القادة لعام  .5

 م.2013
 م.2013فرع سبها في مجال التدريس لعام متعاون مع المعهد الوطني للإدارة  .6
 .م2019ـ  2014الاقتصاد والمحاسبة قابة أعضاء هيئة التدريس بالكاليةعضو في ن .7

 لحملة التدريبية الدورات مجال في والتأهيل للتدريب الليبي النورس شركاة مع متعاون .8

 .م05/11/2015 إلى م25/10/2015 الفترة في المنعقدة نرتقي بالمدنية

 مجااااال فااااي للهجاااارة العالميااااة والمنظمااااة المجمعااااة للدراسااااات ليبيااااا مجمااااع مااااع متعاااااون .9

 .2016 نوفمبر( الرقابة ياتآل ـ الاتصال مهارات) التدريب

ـاااـ  2017 فاااي الفتااارة الاقتصااااد والمحاسااابة نقياااب نقاباااة أعضااااء هيئاااة التااادريس بالكالياااة .10

 م.2019

 .2018 منذ ،القطرون متتب سبها،  المفتوحة بالجامعة الامتحانات لجنة رئيس .11

 م 2018منذ  سبها بجامعة السياسية والعلوم التجارة بتلية تدريس هيئة عضو .12

 .2019 منذ سبها المفتوحة بالجامعة الأعمال إدارة قسم رئيس .13

 ــ 2012لفترة من ل التدريبية الدورات مجال في سبها فرع للإدارة الوطني المعهد مع متعاون .14

 توثيق دورة ــ م2012 التغيير وإدارة التنظيمي التطوير دورة: )هي الدورات وهذه م،2019

 دورة ــ  م2013 البشرية الموارد لإدارة الحديثة الأسس دورة ــ  م2013 المعلومات وحفظ

 المعاصرة السترتارية مهارات تنمية دورة ــ م2013 العاملين أداء لتقييم الحديثة الأسس

 في الحديثة الأساليب ــ م2014 والتنمية الإدارية التقارير كتابة إعداد دورة ــ  م2013

 وكتابة إعداد مهارات تنمية ــ م2016 الإدارة أساسيات دورة ــ م2015 والمتابعة التخطيط

 (.م2019المتاتب وإدارة السترتارية مهارات ــ م2019 التقارير

 .26/3/2019 التجارة كلية في البشرية الموارد إدارة بقسم والاستشارات البحوث منسق .15

المشاركة بورقة علمية محتمّة بالمؤتمر الاقتصادي الأول المنعقدّ تحت عنوان: التنمية المحلية  .16

 م.30/10/2019الاقتصادية )الفرص والتحدّيات(، في الفترة 

 .1/1/2020 تاريخ من سبها المفتوحة بالجامعة والامتحانات الدراسة قسم رئيس .17

 للعام الدراسي اتمام الشهادة الثانوية الدور الثاني بلجنة القطرون امتحاناتلجنة رئيس  .18

2019/2020. 

 .05/01/2021قسم إدارة الموارد البشرية بتلية التجارة والعلوم السياسية من تاريخ رئيس  .19

 :العلميالإنتاج 
 جامعة سبها للعلوم. مجلة واقع تطبيق إدارة الجودة الشاملة بجامعة سبهابحثية بعنوان: ورقة  .1

  .4/4/2018، نشر اولاين 2017لسنة الثاني  العدد ، المجلد السادس عشر،التطبيقيةو البحثية

تعليمية بمؤسسات دور أبعاد إدارة المواهب في تحسين جودة الخدمة البحثية بعنوان: ورقة  .2

 العدد المجلد السادس عشر،التطبيقية، و البحثية . مجلة جامعة سبها للعلومالتعاليم العالي

 .2017لسنة  الأول
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متطلبات تطبيق الإدارة الإلكترونية في كلية الاقتصاد والمحاسبة علمية بعنوان: ورقة  .3

، مجلة البحوث بجامعة سبها من وجهة نظر الإداريين وأعضاء هيئة التدريس العاملين بها

 .2019، العدد الثالث عشر يناير مصراتهالأكاديمية، الأكاديمية الليبية 

، تنمية الجنوب الليبيواقع المشروعات الصغرى والمتوسطة في بحثية بعنوان: ورقة  .4

المنعقدّ تحت عنوان: التنمية المحلية الاقتصادية )الفرص المؤتمر الاقتصادي الأول 

 .م30/10/2019والتحدّيات(، في الفترة 

واقع أخلاقيات العمل في مواجهة الفساد الإداري بكلية الاقتصاد بحثية بعنوان: ورقة  .5

مجلة . والمحاسبة  ـــ جامعة سبها من وجهة نظر بعض الأكاديميين والإداريين بها

( 7يوليو) 16الأكاديمية للعلوم الإنسانية والاجتماعية، الأكاديمية الليبية طرابلس،  العدد 

 م.2019

 

 


