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 : الملف الشخصي

المشاركة في اعداد البحوث ،   -سنوات  8حاصل على درجة دكتوراه في الادارة متعددة الأوجه، أكاديمي وخبرة مالية و مصرفية ل  ❖

و  التدريس، و المشاركة  بتطوير الانشطة الأكاديمية و البحثية . قادر على توليد الحماس و الالتزام عند الطلاب لتسهيل النمو الاجتماعي

 لب. الفكري للطا

التخطيط  -مهارات تحفيزية  -تنمية العملاء وتحقيق الأهداف  -أستاذ مساعد في مجال الإدارة والإدارة المالية ، إدارة الاستثمار  ❖

 .تطوير المناهج والدورات -الإدارة الأكاديمية  -الاستراتيجي 

رفية ، التحليل الائتمان و المخاطر, تقييم الائتمان و إعداد مراجعة وتحليل البيانات الاستراتيجية المالية و التي تتعلق بالعمليات المص ❖

ة التقارير و تقديم الخبرة في مختلف المنتجات المالية، سياسات الاستثمار ، الأسهم، صناديق الاستثمار، بالاضافة الى المراجعة الداخلي

 للحسابات.

، مع الاشتراك بالأبحاث والأنشطة العلمية الأخرى كعضو من فريق متعدد  الراقيةلعلمية والتعليمية مناهج اال من خلال والتدريب التدريس ❖

 التخصصات.

طلاب  مساعدة -وتحسين جودة العمل لارشاد لمستشارين  مع فريق ؛ العمل و تعاونية للمشاريع البحثية وعملية بيئة جامعية المشاركة في ❖

م يو التعل يةعملية التعليمالعرض و نشر الأوراق البحثية من خلال هام في كتابة والإس  و يةمشاريع البحثالالدراسات العليا في مختلف 

 الفعال.

خطط الدروس و تنفيذ المهام الإدارية،  ؛ ورفعو الوظيفية  تحسين الاجراءات التعليميةل فق فريق متناسقمع الزملاء و والعمل التعاون ❖

 كإدارة ملفات الطلاب و تقديم المساعدة الفردية للطلاب و العاملين.

 : المؤهلات العلمية

❖ Sam Higginbottom University of Agriculture, Technology and Sciences. Allahabad, India, PhD in 

Management – Risk Instruments in Islamic Banking with reference to Basel-II Certification (9.8 out of 10) 

2015. ( http://shuats.edu.in ) .)  شهادة الدكتورة قسم الادارة  من جامعة سام هامبتوم – بمدينة آله إباد – ولاية اتارا بردش - الهند ( 

❖ Higher Studies Academy, Tripoli, Libya, Master in Finance & Banking – Interest Rates, Volume of Credit 

Deposits & their effect on the Profit of the Commercial Banks Certification (3.02 out of 4) 2004.( 

http://www.alacademia.edu.ly).) أكادمية الدراسات العليا )الماجستير( قسم التمويل و المصارف  – جنزور طرابلس(  

❖ Tripoli University, (Alfateh University), Tripoli, Libya, Bachelor in Management & Organization - 

Certification (2.0 out of 4) 1997. (http://uot.edu.ly ). ) جامعة طرابلس حاليا )البكالوريوس( – قسم الادارة و التنظيم(  

 :التاريخ المهني

  -مرزق  –كلية الاقتصاد و المحاسبة  –عضؤ هيئة تدريس بجامعة سبها  –اليوم الى  2006نوفمبر  ❖

). http://www.sebhau.edu.ly/ar) 

 )https://saharabank.ly ( –ليبيا  –موظف بمصرف الصحاري  –ف 2006الى اكتوبر  1998مايو  ❖

 

 : لمحة عامة عن مجالات الخبرة الرئيسية

عن طريق الانضباط و التميز التعليمي  قدراتهم كامل  طلاقلإلبي الاحتياجات المتنوعة للطلاب وضع و تنفيذ الأهداف التعلميمية التي ت ❖

 الاستثنائي.

تطبيق التقنيات المتعددة للتدريس، اظهار المعايير  ،ة والعلميةيتولي مهمةٍ التعليم و تسهيل التعلم بأعلى درجات الجودة وفقا لمتطلبات الجامع ❖

 الأهمية و الدقة. ، الدولية للتميّز من حيث الابتكار

 ات، تقييم عملية إدارة المخاطر، و تقييم مدى متانة آليه الرقابة الداخلية المطبقة في المؤسسة.تطوير خطة مراجعة الحساب ❖
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و الإجراءات. تقديم المشورة فيما يتعلق بنقاط ضعف  لاوائحتعديلات ذات قيمة لتضاف الى الوصية بالالت جمع نتائج مراجعة الحسابات و ❖

 الرقابة الداخلية لتحقيق الأهداف التنظيمية.

إدارة و معالجة القروض لملفات الشركة بنجاح، مع التركيز على مؤشرات الخطر الرئيسية, حالات التعرض لمخاطر السوق و الائتمان،  ❖

 السوق المالي . أساليب القياس، التطورات المتعلقة بالتنظيمات و

الائتمانية؛ ، رأس المال المتداول، ادارة تقييم  و صياغة السياسات/ الاجراءات التي تخص مهمات مخاطر، تحليل/ نظم المعلومات الإدارية ❖

 الائتمان وإعداد تقارير الرقابة.

زيادة الارباح؛ التأكيد على صحة الوثائق قبل إجراءات التقييم التي توازن بين المخاطر و  ومخاطر في البنوك، و تحديد أدوات ال تعريف ❖

 الموافقة على القروض، التحقق من المعلومات الشخصية و ادارة الموافقة على القروض بكفاءة. 

ان الجزئية، القوانين المصرفية, الائتم اتالاحتياطي و ةروض، توفير النقد المالي، الصيرفإعداد و تقييم نماذج الأعمال لتبسيط اجراءات الق ❖

 .مصرفقاعد، مراجعة ممارسات إدارة الو الديون، عقود العمل، التخطيط المالي، الت

لفات إعداد تقارير نظم المعلومات الإدارية اليومية و الائتمانية لتسليمها إلى الإدارة, و ادارة السلسلة الكاملة لدورة الإقراض كإدارة م ❖

 .قائمة الدخل, التحليلات الائتمانية، التنبؤ المالي، تأثير القروض, سياسات الائتمان, نظم المعلومات الإدارية

 : إدارة الموارد البشرية  

 أعضاء الفريق, و اعطائهم المعلومات و ابلاغهم عن أنشطتهم و تقدمهم . ة يعلاف  مساندةل و التعاون عملالتطوير علاقات  ❖

 استقطاب و استبقاء فريق من ذوي الكفاءات اللازمة لإدارة الاعمال, تنظيم الدورات التدريبية للموظفين مما أدى إلى زيادة الإنتاجية . ❖
 الذاتي. التدريب والتطوير وإدارة الأداءتقبل مع لهم في المس لإيجاد وظيفة استراتيجية لطلاب بناء العقلية المناسبة ❖

 : لغاتلا

 الانجليزيةاللغة     -اللغة العربية                              

 : دورات تدريبية

 .2012أغسطس  -ممتاز  -الهند  -دبلوم في تطبيقات الكمبيوتر ستة أشهر في لكناو  ❖

 .2006 -ليبيا  -شهادة الإنترنت والحاسوب الأساسية  ❖
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