
 (C . V) الذاتيةالسيرة 

                                                                                                                       :الشخصيت البياناث -

             

 :سالم ابراىيم الحاج عمي.  الاسم Salem Abraham Ali AL hag-Ali 
  :(وعتب وادي ) السبيطات 1976/ 12/11تاريخ ومكان الميلاد 
 الجنسية:  ليبي 
 العنوان: وادي عتبة . ليبيا 
  :00218915299024 - 00218925299024رقم الياتف 
 : البريد الالكترونيSalemalhajali76@gmail.com 
 المؤهلاث العلميت: -
  م.2012/مصر -عين شمسجامعة  –عمم اجتماع الجريمة في الآداب  دكتوراهالحاصل عمي                                               
  م.2006 - طرابمس –الاكاديمية الميبية  –ماجستير عمم اجتماع الحاصل عمي 
  م.1999 - -جامعة سبيا الآدابكمية  –في عمم الاجتماع  دابلآا لميسانساحاصل عمي 
 الخبرة العلميت: -
 ئيس قسم عمم الاجتماع حاليا.ر م. و 2006جامعة سبيا  – التربيةيئة التدريس بكمة ى عضو 
 م2015-2014ة الاسلامية :فرع سبيا تدريس متعاون مع كمية الشريع ىيئة عضو 
  م2018مدير فرع الرابطة الوطنية لدعم الشباب بوادي عتبة 
  رسالتيا النبيمة في خدمة المجتمع. لإيصالمتطوع في مؤسسات خيرية ومنظمات بيئية بالمنطقة الجنوبية 
 .عضو عامل بمنظمة ليبيا لمزراعة والبيئة 
 :الدوراث العلميت والمؤتمراث وورش العمل -
  م2012الدبموماسي، القاىرة، جامعة القاىرة ، التأىيلدورة مكثفة في 
  م.2013 –دورة مكثفة في ميارات القيادة . القاىرة ، جامعة القاىرة 
  م.2009لتحديد المستوي في المغة الانجميزية، جامعة عين شمس،دورة مكثفة 
  ،م.2007المشاركة في مؤتمر حول ))ماذا يريد الشباب(( امانة الشباب سابقا، طرابمس 
 م2010حول ))الجريمة في المجتمع الميبي((،جامعة بنغازي،  المشاركة في مؤتمر. 
 2012 القاىرة، ،لمعموم الاجتماعية العربية المجمة(( الاحداث بانحراف وعلاقتو الفراغ وقت قضاء)) حول منشور بحث. 
 م2014 -مرزق -العمل عن لمباحثين البشرية والتنمية الحياتية الميارات مجال في التدريب 



  العقارية في ليبيا(( تركة النظام السابقالممكية المشاركة في مشروع بحثي حول ))دور القيادات القبمية في حل منازعات  
 م.2017والارضي القبمية ((ىولندا جامعة لايدن ة العقارية كقانون نزع الممي ))

 م2017 اوباري –اعمل معروفا للؤعمال الخيرية  برعاية مؤسسةالامن الاجتماعي معوقات عمل حول  ةالمشاركة في ورش. 
  برعاية عبور(( ة طقمنك -المشاركة في مؤتمر حول الأثار الاجتماعية والاقتصادية لميجرة غير القانونية ))اوباري انموذجا

 م 2017اوباري الخيرية للؤعمال معروفا اعملمؤسسة 
 تراغن بمدية_  مرزق بمدية_ الخيرية التقوي البر ؤسسةم(( السممي التعايش.)) الاجتماعي السمم مجال في التدريب – 

 م2018 القطرون بمدية. الغريفة بمدية
  الميبي. برعايةشاركت بعدت دراسات حول الاثر البيئي والاجتماعي للآفات التي تتعرض ليا شجرة النخيل في الجنوب 

 والبيئة لمزراعة ليبيا منظمة
 المهاراث : -
 ميكروسوفت برنامج الالي الحاسب استخدام ميارات(word,powepoint,Explorer ) 
 ( القدرة عمي استخدام برنامج التحميل الاحصائي الاجتماعيpss) 
 .التمتع بقدرة جيدة عمي بناء العلاقات الاجتماعية البناءة 
 .التكيف التام لمعمل ضمن فريق 
 اء تحت ضغط العمل.القدرة عمي الاد 
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